“Estar juntos”
Unidad en la diversidad

Cuenta puUblica 2025/ Panorama 2026

19 de Marzo de 2026




RESENA INALUN

2006 : Inicia sus funciones con el Nivel de Parvulos.
2007/2008: Adjudicacion Programas Integracion Educativa y Educacién Intercultural Bilingtie. (PIE/EIB)
2008 : Firma Convenio Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa. (PME)
2009: Ampliacion cobertura a Educacion Basica.

2013: Implementacion de asignatura Lengua Indigena.

2014: Formacion Equipo de Liderazgo Educativo (ELE)

2015: Implementacion Taller Lengua de Sefas.

2018: Actualizacion Proyecto Educativo Institucional
2019: Ampliacion de infraestructura y creacion de nuevo curso(7°B)/Planes y Prog. Propios(Inglés asignatura)
2020: Creacion de nuevo curso (8°Basico).

2021 y 2022: Ampliacion infraestructura.

2024: Ampliacion y ajuste de infraestructura.

Ultima actualizacion Jornada Escolar Completa.
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VISION MISION

Ser una comunidad educativa de calidad Formar personas integrales y auténomas, centradas en el
qgue promueve el respeto y valoracion de la respeto por la diversidad en todas sus manifestaciones
diversidad en todas sus manifestaciones , como un valor fundamental, fomentando una sana
preparando a nuestros estudiantes para ser convivencia a través del respeto por las diferentes culturas,
agentes de difusion y cambio hacia una un estilo de vida sana y el desarrollo de habilidades del
sociedad democrdtica, mds comprometida pensamiento como principal fuente de aprendizaje

con sus propias raices, practicando una sana
convivencia y una vida saludable.
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NUESTROS SELLOS EDUCATIVOS

Calidad Educativa: Entregar una formacion integral de calidad contando con docentes
especialistas y comprometidos con su labor educativa, contemplando como eje central el
desarrollando las habilidades del pensamiento.

Inclusion: Promover el respeto y la valoracidn por la diversidad en todas sus manifestaciones,
creando los espacios, acompainando y guiando a los estudiantes en su proceso de formacion
atendiendo a sus necesidades.

Interculturalidad: Potenciar el reconocimiento y la valoracién de las culturas, enfatizando en la
cultura ancestral Huilliche, respetando su lengua, cosmovision e historia a través de actividades
practicas pedagodgicas.

Vida saludable: Desarrollar una comunidad educativa consiente de la importancia de la vida sar
como un pilar fundamental para el desarrollo humano, contemplando la actividad fisica,
alimentacion, higiene, sana convivencia y el autocuidado.

Democracia y participacion: Generar una comunidad educativa basada en los valores de la
igualdad, equidad, los derechos vy la participacion, formando ciudadanos capaces de convivir
sanamente.
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ORGANIGRAMA

Sostenedor
Equipo Directivo Consejo Escolar
Direccion administrativa Direccidn
Administrador
Inspectoria General Unidad Técnico Pedagdgico Equipo de Liderazgo ( ELE) Comite
Secretaria
Consejo de Profesores Paritario
CGPA
convivencia PArvulos B&sica P. Integracion Enlaces Ed. Intercultural
Inspectoras SUB.CENTROS
de pasillos
Profesores jefes/ Educadoras
CENTRO DE
ALUMNQOS

Asistente de la Educacion.

Docentes de asignatura

Profesores / monitores de Talleres

Servicios
menores

Alumnos




FLUJOGRAMA ANTE CONSULTAS DE APODERADOS

Situaciones

PEDAGOGICAS ESTUDIANTES PIE socioemocionales/

Salud mental y Conductuales

ED. de Pdrvulos o
Profesor de asignatura

profesor

Profesor Jefe

jefe/Educadora
Profesor jefe
Coordinadora de nivel: Coordinadora Inspectoria
Pdrvulos o Bdsica de Nivel PIE Generdl

Convivencia

Unidad Tecnica Pedagdgica Escolar

Direccidon

Derivacion a redes de apoyo externa
(OLN-CESFAM- Carabineros- Tribunal de familia-SENDA)



ESTAMENTOS Y
EQUIPOS DE TRABAJO

SOSTENEDORES
EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO DE LIDERAZGO EDUCATIVO
CONSEJO ESCOLAR

DOCENTES

ASISTENTES DE LA EDUCACION

CGPA

CONVIVENCIA ESCOLAR

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
CENTRO DE ALUMNOS

SEGURIDAD ESCOLAR

COMITE PARITARIO

EQUIPO DE BIENESTAR




11_-333‘»1 Encargados equipos

R de trabajo

Consejo Escolar: Directora Claudia Caro.

Coordinacion de Nivel: Profesora Patricia Mancilla (Nivel Basico) / Educadora de Parvulos Maritza
Bahamondes (Nivel Parvulario)

Coordinacion PIE : Educadora Diferencial Fernanda Soto

Convivencia Escolar: Inspectora General Andrea Seguel

Seguridad Escolar : Profesora Ed. Fisica Ignacia Osorio / TENS Pamela Baron
Brigada Integral: TENS Pamela Baron

Centro de Innovacién Educativa “CIM” : Educadora de Parvulos Maritza Bahamondes
Centro de Recursos de Aprendizaje “CRA”:

Lengua de Sefas: Educadoras Diferenciales Nadia Caro y Fernanda Soto

CGPA:

Centro de alumnos: Profesor Pedro Bravo




CANALES FORMALES DE

COMUNICACION Y DIFUSION

Pagina web

WebClass

Educational Technologies

Mensajeria News de Webclass

Werkén

Cuaderno de comunicaciones : En el Nivel Parvulario, 1°, 2°y 3°
Libreta de comunicaciones : En el Nivel Basico a partir de 4°

Reunidn de Padres y Apoderados.

Horario de Atencion de Apoderados/as.
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GASTOS 2025




Mantenimiento

Intfegracion
SEP

General

Pro-retencion

TOTAL

CUENTA PUBLICA 2025

6.519.080
157.598.241

196.985.143
771.208.073

1.109.232

1.133.419.769

65.925
32.961.447

33.310.232
191.588

3

66.529.195

6.585.005
134.285.188

205.047.049
770.725.598

1.106.666

1.117.749.506

0
56.274.500
25.248.326
674.063
2.569

82.199.458



Remuneraciones Docentes
Remuneraciones Asistentes de la Educacion
Mobiliario CRA

Mobiliario sala de musica

CEMTRO DE RECURSOS PARA EL AFRENDIZAJE

Textos de comprension lectora * Lectopolis” ko A
Textos de lectura complementaria.

Traslados para actividades curriculares, extracurriculares y salidas pedagodgicas.
Mantencion mensual EE: Electricidad/ Gasfiteria/ Muebleria/ Equipos tecnoldgicos

Licenciatura 8vo: Anuarios/ Saldn Pkt Al
) Lectépolis (L8
Licenciatura T2: Diplomas nplenett °“°P<9~'-sw--
Muestra de Talleres: Gimnasia Ritmica of ' l, e
Implementos Talleres: Mallas/ Camisetas/ J&’W
A

Evaluaciones y reevaluaciones PIE N

shutterstock.com « 2645918449
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EXPLORADORES
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CARTUCHO
CARTRIDGE
CARTOUCHE
PATRONE
CARTUCCIA

CARTRIDGE
CARTOUCHE
PATRONE
CARTUCCIA
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MAGENTA
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Taller de Psicomotricidad
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Taller de Inglés
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TALLERES DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA 2026

Artes y Manualidades
Lengua de senas

Artes y manualidades - Informatica- Expresion Corporal
Lengua de senas

3° a 6°

Informatica - Comunidad y entorno - Literatura y cultura
o) * Lengua de senas
7°y 8




Ciencias
Entretenidas
« 1°a4°bdsico

. Robdtica
Basquetbol o o0 L
« NT2 a 6° mixto. * 57 a8”basico

« /°y 8°damas
« /°y 8°Varones

Instrumenta
e 30y 4°
Bdsico FOtbol:
_ | Club cientifico: + S°ag’ - 1°a 8° bdsico
&+ 5°08°bdsico bdsico mixto

Gimnasia
 Kinder a 8°
bdsico




COLEGIO INALUN 2026

IMIPORTANTE ROTULAR
SUS PERTENENCIAS
FOLERONES, POLERAS ¥ MATERIALES
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ETIQUETAR TODO CON
EL NOMERE DEL ESTUDIANTE

En acuerdo con el Consejo Escolar, el Consejo de Profesores/as y el Centro General de Padres y Apoderados, en el mes de
Noviembre del afio 2025 se actualizé el Reglamento interno en lo referido al uniforme escolar 2026, a través de una
encuesta que arrojo lo siguiente:

Parvulos : Pantalon de buzo verde, polera picke, polera polo (Clases de Psicomotricidad) ,cotona/ delantal,
zapatillas.

Opcional : Polar verde institucional o chaqueta verde o azul.
Ed. Basica: Pantaldn/falda gris, polera piqué o polo, zapatos negros.
Opcional : polar o chaqueta verde o azul.

Clases de Ed. Fisica en Educ. Basica : Pantaldén de buzo verde , polera cuello polo amarilla , zapatillas
deportivas sin plataforma .

La&? prendas institucionales pueden ser adquiridas en : Tienda FOCHEM Baquedano 845 - Tienda Moda
Fiel.

Las disposiciones sobre el uso del uniforme se pueden revisar en detalle en el Reglamento Interno del colegio, disponible
en la pagina web


http://centroinalun.webescuela.cl/

Horarios de ingreso y salida del

establecimiento.

o Educacion Parvulario:

Pre- kinder 13:30 horas
Kinder 08:15 horas
. Educacidn Basica:
Lunes a jueves 08:15 horas

Viernes 08:15 horas

18:00 horas
12:45 horas

15:45 horas
13:15 horas



Los Atrasos

Normas de ingreso y atrasos:

Parvulos: Los padres deben solicitar un pase en Inspectoria. Luego, el nifio/a
sera acompafado a su sala por personal del colegio.

Basica: Si un alumno llega atrasado, su apoderado debe solicitar un pase en
Inspectoria y justificar la falta personalmente.

Los atrasos se registran y, al tercer atraso injustificado, se notificara a los padres
y se les citara a una entrevista con Inspectoria General o Jefatura de curso.



Ningun estudiante puede salir del establecimiento sin autorizacion de Inspectoria.
Debe ser retirado por un apoderado, tutor legal o persona registrada en la ficha de
maftricula. La salida debe justificarse y registrarse en el Libro de Salida en
Inspectoria . Se recomienda programar controles de salud fuera del horario de

clases.




CONSTRUYAMOS JUNTOS UN FELIZ 2026



