CENTRO INCLUSIVO DE PARVULOS INALUN

BASES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA EDUCATIVA EN EL AREA DE GESTION PEDAGOGICA Y LIDERAZGO

I.- BASES ADMINISTRATIVAS
1. GENERALIDADES

1.1 Estas bases técnicas estan referidas a la contratacién de acciones de capacitacion vy
acompafiamiento para profesionales del Establecimiento Educacional Centro Inclusivo de Parvulos
Inaltin a desarrollarse con el Fondo de Subvencion de Educacién Preferencial (SEP).

El presente concurso publico esta asociado a una accién incorporada en el Plan de Mejoramiento
Educativo del Establecimiento Educacional para cuya implementacion se ha convocado a
organismos de Asesoria Técnico Educativa (ATEs)

1.2 DE LOS ANTECEDENTES DEL CONCURSO
La contratacion de la Asesoria se ejecutard en base a los siguientes antecedentes:

a) Bases Administrativas

b) Bases Técnicas

c) Las respuestas, observaciones o aclaraciones emitidas por el Mandante
d) Las ofertas presentadas por los proponentes

1.3 CONDICIONES DE RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

e Plazo final de entrega: Martes 12 de noviembre 2024.

e Fecha de adjudicacion: Miércoles 13 de noviembre 2024

e Las propuestas técnicas y econdmicas tienen que incluir toda la informacién y
documentacién solicitada en los formularios respectivos.

e El oferente puede incluir antecedentes y documentacién anexa, si es que considera que
aportan valor agregado, pertinente al servicio requerido. Por ejemplo certificado de
antecedentes para fines especiales y de no haber sido inhabilitado para trabajar con
menores de edad de todo el personal que impartira el Taller o Asesoria.

e La oferta debe ser enviada al correo electrdnico: utp@colegioinalun.cl con copia a
sostenedor@colegioinalin.cl o entregarla directamente en la secretaria del establecimiento,
direccion: Presidente Ibafiez 1029, castro


http://www.mime.mineduc.cl/mime-web/mvc/mime/ficha
http://www.mime.mineduc.cl/mime-web/mvc/mime/ficha

1.4. CONDICIONES DEL PROVEEDOR

1.5.

Tiempo de experiencia minima del Proveedor: 1 afio.

El Proveedor debe presentar el Certificado de Pertenencia al Registro ATE vigente y que
incluya los servicios ATE validados por el Ministerio de Educacioén.

El Proveedor debe presentar una declaracién jurada simple, sefialando que no es una
entidad relacionada al establecimiento educacional.

Experiencia de los profesionales que participaran de la asesoria minima de 2 afios, con
experiencia en el disefio, aplicacién y andlisis de instrumentos de evaluacidn, conocimiento
profundo de los marcos normativos y legales que reglan la educacién, y en experiencia en
las areas a dar la asesoria.

Formacion o grados académicos del o los relatores: Titulo profesional en pedagogia,
psicologia educacional o en dreas afines. Postitulos o especializacién en evaluacion
educativa, gestion de calidad y/o desarrollo profesional docente.

CONDICIONES GENERALES PARA LA PROVISION

Monto a cancelar por el servicio: 155 UF. Aproximado.

Formas de pago: 50% previo la realizacion del servicio y 50% al término del mismo.

Se debera emitir una factura por cada pago realizado.

Causales de multa y/o término anticipado del contrato: incumplimiento de los plazos y/o
calidad de los temas comprometidos segun contrato; ausencia de prestacién del servicio sin
justificacion previa; insatisfaccion comprobada en la entrega del servicio.

Vigencia del Contrato: desde noviembre 2024 hasta diciembre de 2024.

1.6. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La ponderacién de las evaluaciones técnica y econdmica, serdn las siguientes:

Evaluacion del servicio Ponderacion
Evaluacién Técnica 70 %
Evaluacién Econdmica 30%
Evaluacién Total 100 %




Pauta N° 1:

Condiciones de recepcidn de las propuestas que seran chequeadas, en primera instancia, por la
Comision Evaluadora (a la totalidad de las propuestas)

Cumple Proveedor (Si/No)
Documentacion

a considerar
Proveedor N2 1 Proveedor N2 2 Proveedor N2 3

Oferta fue recibida
dentro del plazo
maximo de recepcién de
ofertas.

Proveedor cumple con
las condiciones
necesarias para

presentarse a concurso

publico (Registro ATE
vigente )

Propuesta Técnica
incluye toda la
informaciony

documentacion
solicitada en el
Formulario 1 de oferta
técnica.

Propuesta Econémica
incluye toda la
informaciony

documentacion
solicitada en el

Formulario 2 de oferta

econdmica.

1.7 PROPUESTA ADJUDICADA

La propuesta que se adjudique los servicios licitados serd notificada del hecho telefénicamente o
por medio de correo electrénico.



Il.- ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA ADMINISTRATIVA

El Centro inclusivo de parvulos Inaldn de la Comuna de Castro en su calidad de mandante de la
presente propuesta y en su constante preocupacién por el quehacer educacional, la entrega de una
educacién de calidad, pertinente al contexto cultural, que entregue herramientas a los estudiantes
para enfrentar los desafios futuros y con el propédsito de cumplir con los compromisos contraidos
en el Plan de Mejoramiento Educativo de la Ley N2 20.248 de la Subvencién Escolar Preferencial
(SEP), considera imprescindible realizar un programa que contribuya al area de Gestién Pedagdgica
y desarrollo profesional docente, mediante la capacitacion en el area de evaluacién (evaluacion
formativa, instrumentos, uso del error, otros) y acompafamiento en el proceso los procesos
formativos y de aprendizaje de nuestros y nuestras estudiantes, considerando la visidn y
expectativas de los distintos estamentos de la comunidad escolar.

A partir de ello, se solicita un programa de asesoria para el desarrollo profesional docente que contemple
la capacitacion en el area de evaluacion y/o ajuste y/o actualizacién de los reglamentos: interno, de
convivencia escolar y de evaluacidn, en un proceso participativo que considere a todos los actores de la
comunidad escolar, el programa debe considerar las siguientes especificaciones:

Tematica de la asesoria y requerimientos:

Desarrollo Profesional docente con capacitacion en area de evaluacién y, asesoria para el ajuste y/o
actualizacion de los reglamentos: interno, de convivencia escolar y de evaluacion.

Se busca fortalecer los procesos de evaluacion tanto formativa como sumativa mediante
capacitacidn a docentes y equipo técnico pedagdgico y entrega de herramientas/acompafiamientos
para los procesos de trabajo colaborativo y de desarrollo profesional docente, para lo cual se
consideran las siguientes funciones a cumplir:

e Disefioy desarrollo de instrumentos de evaluacion (pruebas, rubricas, portafolios, etc.).
e Analisis de datos y elaboracién de informes de resultados.

e Disefio de planes de mejora basados en los resultados de la evaluacion.

e Asesoramiento a docentes en la elaboracién de instrumentos de evaluacion.

e Disefio e implementacion de programas de formacién continua.

e Facilitacion de talleres y cursos de capacitacion.

e Acompafiamiento y mentoria a docentes en su practica pedagdgica.

Asi mismo, se busca el apoyo con herramientas y estrategias al Sostenedor y Equipo Directivo del
establecimiento educacional en el proceso de ajuste, actualizacion o reformulaciéon de los
reglamentos: interno, de convivencia escolar y de evaluacién, en el marco de la planificacion
estratégica, la articulacion instrumental vigente y la participacion de la comunidad educativa,
considerandose para ello las siguientes funciones a cumplir.

e Colaboracién en la elaboracién del proceso de actualizacién y difusién de los reglamentos
e Participacion en equipos de trabajo para entrega de herramientas de gestion.
e Guiarlarevisiony actualizacién de los reglamentos internos, de convivencia y de evaluacién.



e Elaboracion de propuestas de modificacidon de los reglamentos.
e Difusidn y capacitacién sobre los reglamentos actualizados.

Otras consideraciones :

e N’ de participantes directos: al menos 07 integrantes del equipo de liderazgo.

e Fechas de realizacién: entre el 13 de noviembre y el 30 de diciembre 2024

e Duracion, N° de horas minimas: 80 hrs. cronolégicas, ejecutadas en sesiones a acordar con
el equipo directivo.

e Horario de ejecucién: entre 08:00 y 18:00 hrs. Segun previo acuerdo con equipo directivo.

e Lugar de ejecucion: Dispuesto por establecimiento

FORMULARIO 1: FORMULARIO PARA LA PRESENTACION ASPECTOS TECNICOS

1. Antecedentes de la ATE.

Nombre de la entidad ATE
(Persona Natural o Persona
Juridica)

Nombre del contacto para
esta propuesta

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

2. Breve descripcion del oferente ATE.

Descripcion de la entidad

Caracteristicas de su
personalidad juridica

Aiios de vigencia como ATE

3. Trayectoria y experiencia ATE: Proporcione la siguiente informacién relativa a la experiencia de
la ATE en los ultimos afios, con otras entidades educativas, que sea relevante para la presente
propuesta.



Nombre del Institucién Tipos de Fecha de Evaluaciones | Referencias de
servicio educativa actividades inicioy de contacto
contratante realizadas término (nombre,
fono, mail)

4. Propuesta Técnica: La propuesta técnica y plan de ejecucidn esta constituida por la descripcién y
planificacién de la prestacion que se ofrece, para responder al servicio requerido por la presidenta
de la corporacion educacional y la comunidad educativa del establecimiento (Describir objetivos,
actividad, beneficio (incorporar trabajo con los distintos estamentos, ejem. Talleres o focus group
con apoderados, docentes, etc.), material de apoyo, producto final, entre otros).

5. Equipo Asesor: Detalle de todo el equipo que participa en la implementaciéon del servicio
(coordinacion e implementacién directa)

Nombre del
profesional

Profesion

Rol que cumple en
el servicio

Funciones, actividades y/o
contenidos que
desarrollara o abordara

6. Curriculum y antecedentes académicos de los profesionales: Incorpore el curriculum de todos
los profesionales que participaran de la implementacién de la propuesta, y junto con ello, incluya
un documento firmado por el profesional respectivo, en que informard por escrito su
consentimiento y disponibilidad para participar en la prestacion del servicio:

Declaracion: Confirmo que estoy habilitado para la prestacién del servicio y mi disposicion para
ejecutar las acciones del servicio propuesto, asociadas a mi persona, durante el periodo
establecido en el presente proceso y que los datos proporcionados son veridicos.

Firma del Asesor ATE designado Fecha Firma

Firma del Asesor ATE designado Fecha Firma




NOTA: Respecto de los antecedentes académicos de los profesionales, téngase presente que debe

presentarlos junto al curriculum, o bien, se puede verificar la veracidad de tales antecedentes en la

plataforma del Registro ATE (www.registroate.cl)
Pauta N° 2:

Criterios de evaluacién de la Propuesta Técnica.

Criterios de evaluacion de la Propuesta Técnica Puntaje | Porcentaje
Total %
1 Experiencia de la entidad ATE 20 Ptos. 15%
2 Disefio instruccional de la propuesta y su coherencia con los | 60 Ptos. 60 %
requerimientos técnicos
3 Experiencia de los profesionales de la ATE 20 Ptos. 15%
Total 100 Ptos. 100 %

NOTA: El valor total de la propuesta = Propuesta Técnica (70%) + Propuesta Econémica (30%)

1ll. ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA ECONOMICA

FORMULARIO N°2: PROPUESTA ECONOMICA

prestacion que se trate.

NOMBRE DE LA PRESTACION: “

FORMULARIO DE PROPUESTA ECONOMICA

La Propuesta Econdmica requiere un desglose detallado de los costos que proporcione cifras para
cada grupo o categoria funcional, si es necesario agregue las categorias de costo segun el tipo de

»

N° DE CONCURSO PUBLICO:

FECHA:
i. Desglose de precio por producto requerido (ejemplo)
Entregables % del Precio Precio
1 | EJEMPLO: Curso de capacitacion en 100 % SN
gestioén del profesor jefe
Total 100 % SN

iii. Desglose de costos por componente




Se solicita a los Proponentes presentar un desglose de los montos implicados en los
items que componen el precio total del servicio. Este anexo se utilizara para dejar
evidencias respecto de la razonabilidad de los precios, en virtud de lo establecido por
la Ley de Inclusion sobre el precio de transferencia de los servicios ATE, que no podra
ser superior al que prevalece en el mercado:

Descripcion de la actividad

Unidad de Cantidad total
medida durante el
(Hrs., meses, periodo del

pasajes, etc.)

proyecto (N2 de
Hrs., meses, etc,)

Costo total del
item

| Honorarios profesionales

Jefe de proyecto

Profesional 1

Profesional 2

Otros profesionales/técnicos

Il Gastos generales directos

Gastos alojamiento y transporte

Suministros: materiales, insumos, etc.

Arriendo de instalaciones

Arriendo de equipos

Otros (especificar)

Il Gastos generales indirectos

Gastos de administracién

Gastos personal administrativo

IV Otros costos (especificar)

Valor Total de la Propuesta

NOMBRE DE LA ATE:

FIRMA AUTORIZADA:

NOMBRE Y CARGO DEL FIRMANTE:
INFORMACION DE CONTACTO:

Pauta N° 3:

Evaluacién Final: La Comisién Evaluadora sistematizard los puntajes obtenidos en cada una de las

evaluaciones, por los diferentes proveedores, identificando al proveedor que se adjudicard la

propuesta por obtener el mayor puntaje: Ejemplo de tabla de célculo.

EVALUACION PUNTAJE FINAL PONDERACION PUNTAJE FINAL PONDERACION PTIJE.
DEL SERVICIO EVALUACION PUNTAIE EVALUACION PUNTAIE POND.
TECNICA TECNICO ECONOMICA ECONOMICO (30 | FINAL
(70 %) %)
Proveedor N2 1 XXX Ptos. XXX XXX Ptos. XXX XXX
Proveedor N¢ 2 XXX Ptos. XXX XXX Ptos. XXX XXX
Proveedor N2 3 XXX Ptos. XXX XXX Ptos. XXX XXX




